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PROGETTO CO-FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA

AVVISO PUBBLICO per la costituzione di una Long List specifica per
mediatori linguistico-culturali nell’ambito del progetto “PRISMA” -
Fondo Fami 2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione legale — ON2
Integrazione piani d’intervento regionali per I’integrazione dei cittadini di
paesi terzi

1. OGGETTO DELL’AVVISO

L'Istituto di Formazione Politica “Pedro Arrupe” — Centro Studi Sociali indice un Avviso pubblico per la
costituzione di una Long List alla quale attingere per I’affidamento di incarichi professionali relativi allo
svolgimento di specifici e occasionali servizi di mediazione linguistico-culturale. Tali prestazioni si
inseriranno nell’ambito delle attivita e delle iniziative poste in essere dall’ATS NOVA in supporto alle équipe
che operano all’interno dei Punti di Accesso ai Servizi (P.A.S.) nei comuni di: Barcellona Pozzo di Gotto,
Catania, Messina, Trapani e Palermo. Tali Punti di Accesso ai Servizi si inseriscono nel quadro del progetto
“PRISMA — Piano Regionale Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente” (Prog-2450). OS2
Integrazione/Migrazione — ON2 Integrazione, finanziato nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 FAMI.

L’Avviso risponde all’esigenza di garantire I’espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita, tali da garantire l'efficacia, I'efficienza,
I'economicita e la celerita delle procedure. L.’inserimento nella Long List non comporta alcun diritto a ottenere
incarichi professionali e consulenziali da parte dell’Ente.

Con il presente Avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale, né paraconcorsuale, né ¢ prevista
alcuna graduatoria di merito.

Ciascun candidato potra inoltrare la propria istanza selezionando al massimo due tra gli ambiti territoriali
previsti dall’Avviso. L’eventuale affidamento dell’incarico avverra sulla base di specifiche esigenze ed in
funzione delle competenze dell’esperto/a e della sua disponibilita ad assumere Pincarico professionale
nell’area in cui si richiede I’intervento ¢ alle condizioni proposte e secondo i principi di trasparenza e rotazione.
Esso non determinera la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego, bensi si
configurerd come prestazione di lavoro autonomo e/o di servizi ai sensi delle normative vigenti. La
presentazione della candidatura da parte degli aspiranti ha valenza di piena accettazione di tutte le condizioni
riportate nel presente Avviso.
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2. REQUISITI DI AMMISSIBILITA PER L’ISCRIZIONE
e Disponibilita a operare in almeno uno dei seguenti territori:
A- Catania e relativo territorio provinciale
B- Messina e relativo territorio provinciale
C- Trapani e relativo territorio provinciale
D- Palermo e relativo territorio provinciale
e Comprovata conoscenza di una o piu delle seguenti lingue:
a. arabo
b. bambara
c. bengalese
d. pidgin/inglese
e. somalo
f. tigrino
g. urdu/pashtu
h. wolof/mandinga
i. Altre lingue
4. TITOLI/ESPERIENZA RICHIESTA
In aggiunta ai sopraindicati requisiti di ammissibilita, il candidato dovra inoltre attestare di avere:
e conseguito
- o il riconoscimento della qualifica di mediatore culturale, a seguito della partecipazione a regolari corsi
di formazione regionali, provinciali o ministeriali;
- o il titolo di studio universitario, post-universitario o equipollente, avente come specifico obiettivo la
preparazione di mediatori culturali nei servizi pubblici e nelle aziende.

- 0, in alternativa, maturato almeno 2 anni, anche non continuativi, di esperienza lavorativa documentata
come mediatore culturale presso enti pubblici e/o privati.
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o conoscenza della lingua italiana di livello pari o superiore al B2;
5. DOMANDA D’ISCRIZIONE
[ soggetti interessati possono richiedere 1’inserimento nella Long List inviando la seguente documentazione:
Allegato A - Domanda di iscrizione alla Long List;
Curriculum vitae contenente un’indicazione dettagliata degli incarichi e delle collaborazioni svolte pertinenti
al presente Avviso, nonché di eventuali titoli di specializzazione riferiti ad un'altra formazione comprovante
le specifiche competenze ed esperienze possedute. Il curriculum vitae dovra essere sottoscritto e datato con
autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della legge sulla privacy;

Copia del documento d’identita in corso di validita,

Autocertificazione relativa alla veridicita delle informazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000,
sottoscritta in forma autografa.

La domanda dovra essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo selezioni@istitutoarrupe.it.

6. FORMAZIONE DELLA LONG LIST

e candidature saranno esaminate e valutate dalla commissione nominata dall’Ente, al fine di accertarne la
rispondenza ai requisiti di ammissibilita, ai titoli e alle esperienze richieste precedentemente specificati ai punti
nn. 3 e 4. I candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti nella Long List ai fini della
eventuale esecuzione di prestazioni a carattere professionale. Non ¢, pertanto, prevista la predisposizione di
graduatorie. L'elenco completo sard consultabile presso I'Ente e sard pubblicato sui
siti: https://istitutoarrupe.gesuiti.it/ e hitps://sicilia.integrazione,org/.

L’Ente, inoltre, si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di richiedere,
in qualsiasi momento, i documenti giustificativi.

7. ESCLUSIONE

Risulteranno non ammissibili le domande:

1. non conformi al format di cui all'allegato A) del presente Avviso;

2. pervenute incomplete;

3. mancanti dei requisiti, dei titoli e delle esperienze di cui agli artt. 3) e 4) del presente Avviso;

4. recanti informazioni risultanti non veritiere.
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8. AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

L’inserimento nella Long List non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da parte
dell’Ente; le risorse umane verranno impiegate ogni qualvolta I’Ente ravvisera I’esigenza di specifici interventi
di mediazione linguistico-culturale nell’ambito delle attivita del progetto. Gli incarichi saranno affidati dalla
Direzione dell’Ente.

9, NUOVI INSERIMENTI E AGGIORNAMENTO DELLA LONG LIST

La presentazione delle istanze non ¢ soggetta a termini di scadenza. E facolta dei soggetti iscritti ottenere, in
qualunque momento, ’aggiornamento dei dati contenuti nella Long List con le medesime modalita con cui si
chiede I’iscrizione.

Le domande d’iscrizione e/o di aggiornamento pervenute verranno inserite nell’elenco a partire dal mese
successivo a quello di presentazione.

Si precisa che la Long List sara valida fino al termine delle attivita progettuali, giugno 2022 (salvo proroghe
concesse dall’ Autorita Delegata).

10. CARATTERISTICHE DELLA COLLABORAZIONE

L’eventuale conferimento dell’incarico sara regolato da apposito contratto d’opera nel quale verranno fissate
le modalita, i tempi ed il corrispettivo per ’espletamento dello stesso. L’incarico professionale, conferito
dall’Ente, non instaurerd alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti dell’Ente, tuttavia il
collaboratore dovra coordinare le proprie attivita con la direzione dell’Ente ¢ i referenti del progetto.

Il compenso ammonta a euro 20,00/ (venti/ora) ora, al lordo di tutti gli oneri (fiscali, previdenziali e
assicurativi) sia a carico dell’Ente che del collaboratore. L’ importo previsto dal contratto gravera su fondi del
Progetto PRISMA e sara corrisposto in funzione dell’attivita svolta e documentata.

11. TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e successive integrazioni/modifiche, e del regolamento UE 2016/679
e successive integrazioni/modifiche, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I’Istituto di
Formazione Politica “Pedro Arrupe” — Centro Studi Sociali e trattati per le finalita di gestione della selezione
e del rapporto di collaborazione instaurato.
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12. PUBBLICITA ED INFORMAZIONI

Del presente Avviso sard data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto di Formazione
Politica “Pedro Arrupe” — Centro Studi Sociali https:/istitutoarrupe.gesuiti.it/, sul sito della Regione Sicilia —
Ufficio speciale immigrazione e sul sito https:/sicilia.integrazione.org/ .

Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare I’Ente inviando una mail a
amministrazione(@istitutoarrupe.it

Palermo, il 07 Gennaio 2022 Legale Rappresentante
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